
FELVÉTELI SZABÁLYZAT 
 

Kisbér Város Önkormányzata az 1997. évi XXXI. törvényben meghatározott gyermekek 

napközbeni ellátását Kisbéri Gyöngyszem Óvoda és Bölcsőde 

2870 Kisbér, Széchenyi u. 6/A 

biztosítja.  

 

I. AZ ELLÁTÁSRA JOGOSULTAK KÖRE: 

 

1. Kisbéri Gyöngyszem Óvoda és Bölcsődébe Kisbér városában bejelentett állandó illetve 

ideiglenes lakóhellyel rendelkező gyermek gondozható és vehető fel. 

 

2. A bölcsődébe a gyermek húszhetes korától harmadik életévének, fogyatékos gyermek az 

ötödik életévének betöltéséig, illetve annak az évnek a december 31-éig vehető fel, amelyben a 

gyermek a harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az ötödik életévét betölti.  

Ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján 

még nem érett az óvodai nevelésre és óvodai jelentkezését a bölcsőde orvosa nem javasolja, 

bölcsődében gondozható negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-ig.   

 

3. A bölcsődei ellátás keretében azon családban nevelkedő gyermekek ellátását kell biztosítani 

akiknek, a szülei munkavégzés, betegség vagy egyéb ok miatt nem tudják megoldani a gyermek 

napközbeni gondozását, nevelését. 

 

4. A bölcsődei felvételnél előnyt élvez különösen az a gyermek:  

• akit egyedülálló (élettárssal nem rendelkező hajadon, nőtlen, elvált vagy özvegy 

családi állapotú) szülője nevel, 

• akivel együtt a családban nevelt kiskorú gyermekek száma a három főt meghaladja,  

• akinek szülője, gondozója orvosilag igazolt betegsége miatt az ellátást biztosítani 

nem vagy csak részben tudja, 

• akinek megfelelő testi szellemi fejlődése biztosítása érdekében a bölcsődei ellátásra 

szükség van, 

• akit – gyámhatósági határozat alapján – gyámként kirendelt időskorú (a reá 

vonatkozó nyugdíjkorhatárt elért) hozzátartozója nevel,  

• akinek a szülője, gondozója szociális helyzete miatt a gyermek ellátásáról megfelelő 

szinten nem képes gondoskodni.  



A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni azt a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre jogosult gyermeket, akinek szülője vagy más törvényes képviselője igazolja, 

hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll. 

  

5. A gyermek bölcsődei ellátását soron kívül biztosítani kell, ha a járási gyámhivatal.– A 

gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló 1997. évi XXXI. törvény 68. § (3) 

bekezdése alapján – védelembe vételt rendelt el és kötelezte a szülőt, hogy folyamatosan vegye 

igénybe a gyermekek napközbeni ellátását.  

 

 

II. AZ ELLÁTÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK MÓDJA: 

 

1. Kisbér város bölcsődéjébe a felvétel önkéntes (kivéve az I/5. pontban meghatározott esetet) 

és kérelemre történik, melyet a gyermek törvényes képviselője nyújt be.  

 

2. A gyermek bölcsődébe történő felvétel 

Az NM.36§ (3) bekezdése szerint a gyermek bölcsődébe történő felvételét a szülő 

hozzájárulásával  

• a körzeti védőnő, 

• a házi gyermekorvos, vagy a háziorvos  

• a család - és gyermekjóléti szolgálat,  

•  a gyámhivatal  

       is kezdeményezheti. 

 

3. A felvételi kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell benyújtani (2870. Kisbér, Deák F.u.4.) 4. 

A felvételi kérelemhez csatolni kell a következőket: 

• a gyermek, és szülője (törvényes képviselője) lakcímkártyájának fénymásolatát, 

• a gyermek anyakönyvi kivonatának fénymásolatát 

• gyermek TAJ kártyájának fénymásolata, 

• a szülő munkavégzése esetén munkáltatói igazolást, (mind két szülő munkáltatói 

igazolását)  

• nappali tagozatos tanulmányok esetén az iskolalátogatási igazolást,  

• az illetékes munkaügyi központ igazolását a munkaerő-piaciképzésen való részvétel 

idejéről, 



• ha az ellátási kérelmet szociális indokra alapozzák azon igazolásokat és nyilatkozatokat, 

melyekből a tény megállapítható, 

• Egyedülállóság esetén a Magyar Államkincstár igazolását emelt családi pótlék 

folyósításáról, 

• a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt biztosító határozat másolatát, vagy az arról 

készült hivatalos igazolást. 

• A keresőtevékenységet folytató vagy folytatni kívánó szülő legkésőbb a gyermek 

bölcsődei ellátásának megkezdését megelőző két héttel a bölcsőde vezetőjének 

munkáltatói igazolást nyújt be, vagy bemutatja a leendő munkáltatójának igazolását 

arról, hogy a szülő nála alkalmazásban fog állni, megjelölve annak kezdő időpontját is. 

• Nyilatkozat kitöltése a térítési díjkedvezmény igénybevételéhez (a személyi térítési díj 

meghatározásánál a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény 151. § kell alkalmazni) 

 

6. A kérelemhez az a)-c) mellékleteket azonnal, a d)-i) mellékleteket, a felvételt/beíratást 

követő 30. napig kell benyújtani.   

7. A házi gyermekorvos igazolását arról, hogy a gyermek egészségi állapota alapján 

bölcsődében gondozható a felvételt/beíratást megelőzően kell benyújtani.  

 

 

 

III. A FELVÉTEL MÓDJA: 

 

1. A bölcsődébe történő felvételről az intézmény vezetője, tagintézmény estében a 

tagintézmény vezetője dönt, az írásban benyújtott kérelmek és mellékletei alapján. A 

bölcsőde vezetője soron kívül intézkedik a napközbeni ellátásról, ha annak elmaradása 

a gyermek életét, testi épségét veszélyezteti.  

 

1. Az intézményvezető, tagintézmény esetében a tagintézmény vezető írásban értesíti (2. 

számú formanyomtatvány) a szülőt/törvényes képviselőt döntéséről.  

 

1. Amennyiben férőhelyhiány miatt a felvételi kérelmet el kell utasítani, úgy fel kell hívni 

a szülő/törvényes képviselő figyelmet arra, hogy a gyermeket – kérelemre – várólistára 

veszik és üresedés esetén az elhelyezés időpontjáról telefonon értesítik. (3. számú 

melléklet) 

 



4. Agyvt32.§ (5) bekezdés a) pontja alapján a gyermekjóléti alapellátások igénybevételének – 

az (5a) bekezdésben foglalt kivétellel – a megkezdése előtt, valamint az utógondozói ellátás 

igénybevételének megkezdésekor 

a) állami fenntartású szolgáltató, intézmény esetén a szolgáltató vezetője, illetve az 

intézményvezető, a kérelmezővel, illetve törvényes képviselőjével írásban megállapodást köt. 

(7) Az (5) bekezdés szerinti megállapodás tartalmazza 

a) az ellátás kezdetének időpontját, 

b) az intézményi ellátás időtartamát (a határozott vagy határozatlan időtartam megjelölését), 

c) a gyermek, fiatal felnőtt számára nyújtott szolgáltatások és ellátások tartalmát, módját, 

d) a személyi térítési díj megállapítására és megfizetésére vonatkozó szabályokat, ha az ellátás 

térítési díj-fizetési kötelezettséggel jár, 

e) az ellátás megszüntetésének módjait, 

f) a gyermek és törvényes képviselője, valamint a fiatal felnőtt személyazonosító adatait, 

g)214 az ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselője, illetve a fiatal felnőtt nyilatkozatát a 

33. § (2) bekezdésében meghatározott tájékoztatás megtörténtéről. 

 

5. A felvételi naplóba a gyermeket, csak az intézmény vezetője annak távollétében az általa 

megbízott személy írhat be, a gyermek megjelenésének első napján.  

 

6. A bölcsődevezető a bölcsődei ellátásra jogosult gyermek törvényes képviselőjét tájékoztatja 

(5. számú melléklet) a bölcsődei ellátás tartalmáról, feltételeiről, a megállapodásról, a 

fokozatos, anyás beszoktatás részleteiről, a bölcsőde által vezetett szülőre vonatkozó 

nyilvántartásokról, a bölcsőde kapcsolattartási formáiról, az intézmény házirendjéről (6. számú 

melléklet), panaszjog gyakorlásának módjáról, szülői fórum feladatairól, a fizetendő térítési 

díjról. 

 

IV. A BÖLCSŐDEI ELLÁTÁS MEGSZŰNIK 

  

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 

 

43. § (1) A bölcsődei ellátás megszűnik 

a) a bölcsődei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét betöltötte, 

illetve 

b) ha a 36. § (2) bekezdése, illetve a 41. § (2) bekezdése szerinti életkort elérte. 



(2) Meg kell szüntetni annak a gyermeknek az ellátását, aki a bölcsőde orvosának 

szakvéleménye szerint egészségi állapota miatt bölcsődében nem gondozható, illetőleg 

magatartászavara veszélyezteti a többi gyermek fejlődését. 

(3) A bölcsőde orvosa a (2) bekezdés szerinti szakvélemény kialakítása előtt más szakember 

(gyógypedagógus, pszichológus, gondozónő stb.) véleményét is kikéri. 

 

Ha e törvény másképp nem rendelkezik, a személyes gondoskodást nyújtó ellátás megszűnik 

a) a határozott idejű elhelyezés esetén a megjelölt időtartam – illetve a meghosszabbított 

időtartam – leteltével, 

   b) a jogosultsági feltételek megszűnésével. 

2.  Az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátás megszüntetését a 

jogosult, illetve törvényes képviselője kérelmezheti, melynek alapján az intézményvezető az 

ellátást megszünteti. Az ellátás a megegyezés időpontjában, illetve ennek hiányában a 

megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg. 

3. Az intézményvezető az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ellátást megszünteti, ha a jogosult a házirendet ismételten súlyosan megsérti, vagy az ellátás 

feltételei, okai már nem állnak fenn. 

4. Az intézményvezető az önkéntesen igénybe vett gyermekjóléti és gyermekvédelmi ellátás 

megszüntetéséről, illetve az ellene tehető panaszról írásban értesíti a jogosultat, illetve 

törvényes képviselőjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törvényes képviselője az 

értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat. A fenntartó 

végrehajtható határozatáig az ellátást biztosítani kell. 

5. Ha az ellátást a 32. § (1) bekezdésének a) vagy b) pontja alapozza meg, az ellátást csak 

határozat szüntetheti meg. 

 

 

 


